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10.2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A Hungary Musashi Kft. munkavallaléi részére

1.) Az adatkezel6 megnevezése, azonosit6é adatai és elérhetésége

Megnevezés: Hungary Musashi Kft.
Székhely: 2840 Oroszlany, Bokodi ut 11.
E-mail cim: hu.gr.info@musashipaint.com
Telefonszam: 06-34-586-264

Vezetd tisztségvisel6: Baricza Péter
Adészam: 13702393-2-11

Tovabbiakban: Adatkezel6

2.) A tajékoztatéban szerepld alapfogalmak
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett
modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithatoé.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacié.

Kilodnleges adat: a személyes adatok kulénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatok.

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészséguigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészsegi allapotarol.

Biliniligyi személyes adat: a blintetéeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a buntetéeljarassal 0Osszefliggésben, a blntetbeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilntetés-végrehajtas
szervezeténel keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a bintetett el6életre
vonatkozé személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlendl
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — énalldéan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Ko6zos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kdzott — az adatkezelés céljait és eszkdzeit
egy vagy tobb masik adatkezel6vel k6zosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket egy vagy tébb masik adatkezelével kbzésen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval.
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10.2. szamu melléklet

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenul az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek 6sszessége. igy kiilldbndsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetdvé
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében
adatkezelést folytato adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tdbbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténd megjeldlése atjan.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési mlveletek 6sszessége.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurépai Unié koételezé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kdzott és feltételekkel — az adatkezel6 megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé6 miveleteket végeznek.

EGT-allam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uniod és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban nem
részes allam kodzott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmislilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon térténé — kezelése, amely
az érintett személyes jellemz8inek, kiléndsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez,
megbizhatdésagahoz, viselkedéséhez, tartdozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolédo
jellemz8inek értékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul.
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Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezel§, illetve az adatfeldolgozé
hozzaférhetbvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkllonitve tarolt — tovabbi informacié felhasznalasa nélkil megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok és egyéb elbirasok

Az Adatkezel6 az adatkezelési folyamatait az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (a Tanacs és
az Eurépai Parlament (EU) 2016/679 rendelete, a tovabbiakban: GDPR) és az Info tv. (2011.
évi CXIl. térvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol)
rendelkezései alapjan alakitotta ki és mikodteti.

Az Adatkezel6 a GDPR rendelkezéseit a tevékenységére iranyadd unios és hazai agazati
jogszabalyokkal szerves egységben alkalmazza. Tekintettel az adatkezelést meghatarozo
jogszabalyi kérnyezet Osszetettségére, valamint a jogszabalyi helyek és el&irasok gyakori
modosulasara, az Adatkezel6 a konkrét torvényi hivatkozasok helyett azon jogterlleteket
nevesiti, amelyeket kiemelten figyelembe vesz az adatkezelési folyamatok kialakitasa,
mikodtetése és rendszeres felllvizsgalata soran:

» Szakspecifikus jogszabalyok: a tevékenységi korre iranyadd (pl. munkalgyi,
kereskedelmi vagy szolgaltatasi) jogszabalyok;

» Pénziigyi és addjogi szabalyok: az ado-, jarulék- és szamviteli kotelezettségekre
vonatkozo eldirasok;

» Vagyon- és munkavédelmi, valamint egyéb biztonsagi jogszabalyok,
szabvanyok: azon szabalyok, amelyek az érintettek és a vagyontargyak biztonsagat
szolgaldé technikai rendszerek (példaul elektronikus  megfigyel6- vagy
beléptetérendszerek), valamint intézkedések alkalmazasanak feltételeit és
kérilményeit hatarozzak meg;

» Egyéb polgari jogi és kozjogi normak: minden olyan tovabbi uniés vagy hazai
jogszabaly (kilénésen a Polgari Térvénykonyv eléviilésre és felelésségre vonatkozé
rendelkezései), amely az Adatkezel6 szamara kotelezd elbirast tartalmaz, vagy az
adatkezeléshez fliz6d6 jogi igények érvényesitését szabalyozza.

4.) Az Adatkezel6 adatvédelmi alapelvei

Az Adatkezel6 azon belsdé folyamatait, melyek soran maganszemélyek adatait kezeli,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételével, ugy alakitotta ki, illetve ugy
folytatja, hogy azok maradéktalanul megfelelienek a GDPR valamint az Info torvény
rendelkezéseinek.

Az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat soran, a ra vonatkozé egyéb agazati jogszabalyok betartasaval egyidejlileg,
megvaldsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetéleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezései is.

Az Adatkezel6, az adatvédelmi tevékenységét ugy szervezi és folytatja, hogy az jogszer(,
tisztességes, atlathatd és pontos legyen, valamint hogy az adatkezelés célhoz kotott legyen,
tovabba kizardlag az adatkezelés célja érdekében legszikseégesebb adatokat, és csak a
ténylegesen indokolt ideig kezelje. Ezen folyamatok keretében végzett adatkezelési
tevékenység megfeleléen dokumentalt, e tevékenységgel kapcsolatban az Adatkezel6
mindenkor elszamoltathato.
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5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések
Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas: Az adatkezel6 altal kezelt adatokhoz
kizarélag az adatkezeld, valamint az adatkezel6 azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatasahoz ez elengedhetetlentl sziikséges.

Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat, csak azon szerzédéses partnerei felé
tovabbitja, akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az adatkezel6vel e
célbol kotott szerz6dés alapjan kotelessége. Az adatkezeld a személyes adatok tovabbitasat
megel6z8en meggy6z8doétt arrdl, hogy ezen szerz6déses partnerei, illetleg ezen szerz6déses
partnerei altal folytatott adatkezelési, és adatfeldolgozasi gyakorlat megfelelnek a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyoknak és bels§ szabalyozdknak. Az adattovabbitas, illetve a
szerzb6déses partner altal folytatott adatkezelés, vagy adatfeldolgozas kérilményei régzitésre
kerllnek a ket fél kdzott megkotott szerzédésben. Ezen adattovabbitasok ténye illetve
koérilményei az egyes adatkezelések részletezésének keretében kerlilnek rogzitésre.
(Tajékoztatd 7. pont.)

Az adatkezel® az altala kezelt személyes adatokat, a fentiekben kifejtetteken tul, csak
rendkivli esetekben tovabbitja, kizardlag az erre térvényileg feljogositott hatdsagok szamara,
amennyiben ezt szamara jogszabalyok eldirjak, illetve erre vonatkozéan a hatésagok
megkeresik. Ezen adattovabbitasokrél az adatkezel6 kilon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az adatkezeld az altal rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a fenti székhelyén 1év6 szamitogépeken, valamint az ott mikddtetett
szerveren tarolja. Az adatok tarolasanak modja a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelel. Az adatok megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezeld és a fenti székhelyén
tarolja. Az aktualisan hasznalaton kivil lévé adatbazisok elzarasra kerulnek. A tarolas helye
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszk6zokkel védett.

6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a témor, atlathatd és érthetd tajékoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak kénnyen
hozzéaférhetd formaban, vildgosan és kdzérthetéen, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés Osszes I|ényeges
kordiményét.

Az adatkezel6, amennyiben a személyes adatokat az érintett6l szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megel6z8en megadja az érintettnek a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az adatkezel6 nem az érintettél szerezte be, azok
megszerzését kovetd ésszer(i hataridén, de legfeljebb egy hénapon beliil megadja a megfeleld
tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel valdé kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valo
kozlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelelé tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az adatkezel6tdl tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilleté jogok érvényesllésérdl, illetve az adatkezelés korilményeirdél, ugy
az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb az erre vonatkoz6 kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon belll szamara a megfelel6 tajékoztatast megadja. A
kérelem 6sszetettsége esetén ezen hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabbitasanak tényérdl az érintettet tajékoztatni kell.
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Amennyiben az adatkezel6 a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmezét, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehetéségének megjeldlésével
tajékoztatja.

A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az adatkezelének dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiiléndésen
az ismétlédé jellege miatt — tulzé, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetéleg intézkedések megtételével jaré adminisztrativ koltségekre,
ésszerll o6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténd
intézkedést.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illetéleg az alabbi informacidokhoz
hozzéaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategdriai, a cimzettek,
vagy a cimzettek kategoriai, az adatok tarolasanak tervezett idétartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba
ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtétték, akkor a forrasukra vonatkozé informaciorél, annak
tényérdl, hogy automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas tortént-e az adatkezelés soran,
illetleg arrdl, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az adatkezelb az adatkezelés targyat képezd adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken alapuld
ésszerl mértékl dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel®
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtétték vagy
mas modon kezelték;

» Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek

nincs mas jogalapja;

Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az

adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jogban el8irt jogi

kotelezettség teljesitéséhez tordini kell,

A személyes adatok gyljtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel6nek olyan személyes adatokat kell térolnie, melyet korabban nyilvanossagra

hozott, Ugy az dsszes tdle ésszerlien elvarhaté lépést meg kell tennie annak érdekében, hogy

az adatot rajta kival minden olyan adatkezeld is tordlje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt

kovetben téle atvette.

vV VYV V

Az adatok torlésére az adatkezel6nek az érintett kérelme ellenére sincs lehetésége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az alabbi okok valamelyike miatt van szikség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasahoz, valamely
az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészségugy terlletét
érinté kdzérdekbdl, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatas céljabdl, vagy
statisztikai célbdl, illetleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi kérilmények valamelyike teljesil: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az adatkezelének
mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéseéhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitéséhez illetéleg fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett dnkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkdtott szerzddésen alapul, illetleg ha az
adatkezelés automatizalt médon térténik. Ha ez technikailag megvaldsithaté az érintett kérheti,
hogy az adattovabbitas kdzvetlenll az adatkezel6k kdzott torténjen.

Tiltakozashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kdzérdekd, vagy jogos érdek érvényesitéséhez
szilkséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes
adatok e célbol torténé kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

Az  Adatkezel6 az érintettek szamara —  elektronikus  formaban - a
https://musashipaint.hu/adatkezeles webcimen teszi elérhetévé a vonatkozé adatkezelési
tajékoztatojat.

7.) A Hungary Musashi Kft. altal a cég munkavallaléival kapcsolatban
folytatott személyes adatkezelések

1. Munkavallalék, munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6, mint
munkaadd a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése érdekében, kezeli a
munkavallaldinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara el@irjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvaldsitasahoz elengedhetetlentl szikséges. Ezen munkaviszonnyal kapcsolatos
adatokrél az Adatkezel6 elektronikus és papir alapu munkaugyi nyilvantartast vezet. A
munkavallalokkal kapcsolatos személyes adatkezelés szabalyait és egyéb fontos
korilményeit ezen adatkezelési tajékoztatd tartalmazza. A munkavallaloknak, mint
érintetteknek lehetéséglk van az Adatkezel6vel, mint munkaadéval kétoétt munkaszerz6dések
alairasat megel6z6en ezen adatkezelési tajékoztatd megismerésére, tanulmanyozasara. A
munkaszerz6dés megkotését kdvetben az adatkezelési tajékoztatd munkaidében a cég
székhelyén 1évé HR irodaban elérheté a munkavallalok szamara, arrél szikség esetén a
munkaadé masolatot ad ki szamukra.

Oldal 7 /28



10.2. szamu melléklet

Az Adatkezel6 a munkavallaloktdl e célbol felvett irasbeli nyilatkozattal igazolja a
munkaviszony vonatkozasaban végzett személyes adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas
megtorténtének tényét.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezelé (munkaltatd) jogi kotelezettségének, valamint a
munkaszerz6désbél és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerzddésekbdél
megallapodasokbdl adddo kotelezettségének teljesitése, tovabba az Adatkezel§ jogos
érdeke..

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése. A
munkaszerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok biztositasa.
Munkaugyi nyilvantartasok vezetése és a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, leanykori neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakéhely, tartézkodasi hely, lakcimkartya szama, adéazonosito jel, TAJ
szam, bankszamlaszam, orvosi alkalmassaggal kapcsolatos adatok, tappénzzel kapcsolatos
adatok, munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos adatok, telefonszam, munkabér adatok,
munkavallalonak kiadott eszkdzdk nyilvantartdsa, csaladtagok adatai, munkavallaléi
torzsszam, iskolai végzettség, tanfolyami végzettség, szakmai végzettség, letiltasok,
munkaltatéi igazolasok, munkabalesetek adatai, nyelvismeret, e-mail cime, a munkaruha
méretadatai, hozzatartozok adatai (Adokedvezmények igénybevétele, letiltasok esetén).

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkavallalok alkalmazasaval
Osszefliggésben kezelt személyes adatokat az adatkezelés céljdghoz és a vonatkozo
jogszabalyi kételezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A munkaviszony létesitésével,
fennallasaval és megszlintetésével kapcsolatos, munkajogi jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez szilkséges adatokat az Adatkezel§ a munkajogi igények érvényesitésére
iranyado elévilési idén belll kezeli. A jogszabaly alapjan kotelez6en nyilvantartandd vagy
bejelentend6 adatokat az Adatkezel6 a vonatkozo munkajogi, tarsadalombiztositasi és adojogi
jogszabalyokban meghatarozott megérzési id6tartamig 6rzi meg. Amennyiben az egyes
adatokra eltér$ jogszabalyi megbrzési kotelezettség vonatkozik, az Adatkezel6 a hosszabb
jogszabalyi meg6rzési id6ét alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:

- A konyvelési, bérszamfejtési, valamint hatdésagi adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében az ASC Addszakértd Kft. (szh.: 2890 Tata, Orszaggydlés tér 3.)
szamara. A japan munkatarsak addbevallasa érdekében KPMG Tanacsadd Kft.
(szh.:1134 Budapest, Vaci ut 31.)

- A munkavallalokkal kapcsolatos jogi Ugyintézés esetén adattovabbitas torténik: Dr.
Kavassy Emese Ugyvéd (szh.: 1013 Budapest, Pauler. Utca 11. 2.em) cégjogasz
részére.

- A vezetbi kinevezések és céges e-mail cimek esetén a cég a japan anyavallalat
(Musashi Paint Holdings Co., Ltd. szh.:30-16, Minami-lkebukuro 2-chome, Toshima-
ku, Tokyo,) felé az alabbi adatokat tovabbitja: Név, allampolgarsag, sziiletési datum,
iskolai végzettség, belépés datuma ceéghez fénykép.

- A munkavallalék szamara névvel ellatott munkaruha elkészitése céljabdl: Bardusch
Bértextilia Kft.(szh.: 9200 Mosonmagyarovar, Timfoldgyari u. 8.) részére.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Il A munkaltaté, mint kifizeté altal végzett adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban Iévé munkavallalbk munkabérének és egyéb
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munkaviszonybdl addédo juttatasainak, tamogatasainak kifizetése érdekében kezeli a
munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok
szamara eldirjak, illetve lehetbvé teszik és mely adatok kezelése a fenti célok
megvaldsitasahoz elengedhetetlentl szikséges. Az Adatkezeld ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz8déshen és egyéb ezzel kapcsolatos szerzédésekben,
megallapodasokban foglalt kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) munkaszerz6désbél adédd bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az Adatkezeld
adozasi, jarulékfizetési, és hatdésagok felé torténd adatszolgaltatasi koételezettségének
teljesitése

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, leanykori neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
szemelyi ig.sz., lakcim, lakohely, tartozkodasi hely, lakcimkartya szama, addéazonosito jel, TAJ
szam, bankszamlaszam, hozzatartozék adatai (Adoékedvezmények igénybevétele, letiltasok
esetén.), telefonszam, munkabér adatok, tappénzzel kapcsolatos adatok, ledolgozott
munkaidé, e-mail cime.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkabérrel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozé
jogszabalyi kotelezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A tarsadalombiztositasi
(nyugdijbiztositasi) jogviszony, valamint a biztositasi id6 és a jarulékalap igazolasara
szolgalo adatokat az Adatkezel6 a vonatkozé tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott megbrzési idétartamig kezeli. Az ado- és jarulékfizetési kdtelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodo adatokat az Adatkezel6 az adomegallapitashoz vald jog
elévlléséig 6rzi meg. A munkabérrel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos, kizardlag
munkajogi igények érvényesitéséhez szukséges adatokat az Adatkezel6 a munkajogi
elévilési idén belll kezeli. Amennyiben az egyes adatokra eltér§ jogszabalyi
megorzesi kotelezettség vonatkozik, az Adatkezeld a hosszabb jogszabalyi megdrzeési
id6t alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:

- A kbényvelési, bérszamfejtési, valamint hatésagi adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében az ASC Adoszakeértd Kft. (szh.: 2890 Tata, Orszaggydilés tér 3.)
szamara. A japan munkatarsak addbevallasa érdekében KPMG Tanacsadd Kft.
(szh.:1134 Budapest, Vaci ut 31.)

- A munkavallalok munkabérének bérszemfejtésére szolgalé szamitdgépes programot a
COMPACT Szoftver Kft. (szh.: 4031 Debrecen, Kishegyesi ut 154.) GUzemelteti. A
program Uzemeltetése soran a szolgaltatd a feladatainak ellatasa érdekében hozzafér
a programba feltéltott személyi adatokhoz.

- Munkavallalokkal kapcsolatos peres eljarasok soran Dr. Kavassy Emese Ugyvéd (szh.:
1013 Budapest, Pauler. Utca 11. 2.em), mint cégjogasz szamara a név, szuletési hely
és idd, lakcim, telefonszam, e-mail cim, valamint a peres gy szempontjabdl relevans
egyéb adatok.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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M. Munkavallalok hozzatartozéinak adatkezelése a munkaviszonnyal
kapcsolatban

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirdasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé kezeli a vele munkaviszonyban lévé munkavallalok hozzatartozéinak azon
személyes adatait, melyek a munkavallalot érinté addkedvezmények, szocidlis juttatasok
igénybe vétele, valamint az esetlegesen a munkabért e kdrben érintd letiltdsok végrehajtasa
érdekében feltétlenlil sziikségesek. Ezen adatok kezelése a vonatkozo jogszabalyok alapjan
a munkaadd szamara kotelez8. Az Adatkezel6 az e kbrbe tartozé adatokat az elektronikusan
és papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz8déshen és egyéb ezzel kapcsolatos szerzédésekben,
megallapodasokban foglalt kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) munkaszerz6désbdl adodo bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az Adatkezeld
adozasi, jarulékfizetési, és hatdésagok felé torténd adatszolgaltatasi koételezettségének
teljesitése.

A kezelt adatok koére: Munkavallalé neve, leanykori neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakéhely, tartézkodasi hely, hozzatartozé neve, hozzatartozé sziletési
helye és ideje, hozzatartozé TAJ szama, hozzatartozé addszama, hozzatartozé lakcime, a
rokoni fok.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkabérrel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozo6
jogszabalyi kotelezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A tarsadalombiztositasi
(nyugdijbiztositasi) jogviszony, valamint a biztositasi id6 és a jarulékalap igazolasara
szolgal6é adatokat az Adatkezel6 a vonatkozé tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott meg6rzési id6tartamig kezeli. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolod6é adatokat az Adatkezel6 az addomegallapitashoz valé jog
eléviléseéig 6rzi meg. A munkabérrel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos, kizarolag
munkajogi igények érvényesitéséhez szikséges adatokat az Adatkezel6 a munkajogi
elévulési idon belul kezeli. Amennyiben az egyes adatokra eltér§ jogszabalyi
megdrzési kotelezettség vonatkozik, az Adatkezeld a hosszabb jogszabalyi megbrzési
id6t alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a kdnyvelési, bérszamfejtési, valamint hatésagi adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében az ASC Adoszakértd Kft. (szh.: 2890 Tata, Orszaggydlés tér 3.)szamara
tovabbitja.

Az adatok forrasa, ha nem az érintettél gyiijtotték azokat: Az adatok a munkavallalétol, az
érintett nagykoru hozzatartozéjatdl, illetéleg az arra jogosult hatésagoktol szarmaznak.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

IV. Munkahelyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirdasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadd kezeli a vele munkaviszonyban 1évé munkavallalok azon munkaveégzésre val6
alkalmassagaval kapcsolatos egészséguigyi adatokat, melyek a munkaltatd és a munkavallalé
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kozott fennalld munkaszerzédésben foglaltak teljesitéséhez elengedhetetlenil sziikségesek
és mely adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok a munkaltatdé szamara eldirjak, illetve
lehetévé teszik. A munkahelyi alkalmassagi vizsgalatot az Uzemorvos, illet6leg mas
szakorvosok végzik el, és az ezzel kapcsolatosa keletkezett dokumentumot a munkavallalénak
adjak at, aki azt tovabbitja a munkaado felé. Ezen munkara val6 alkalmassaggal kapcsolatban
keletkezett és a munkaadd altal kezelt dokumentumok nem tartalmaznak részletes adatokat
az érintett egészségulgyi allapotat illetden, mindéssze a munkavallalé adatait és az
alkalmassag tényeét tlnteti fel rajta a kiallité orvos. Az Adatkezel6 az e korbe tartozé adatokat
papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) és az érintett (munkavallald) kozott
megkotott szerz6dés teljesitése, valamint az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa céljabdl a munkavallalé, vagy a
munkara jelentkez6 személy adott munkakorre valo alkalmassaganak ellenérzése,
alatamasztasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
valamint az ellenérzés id6pontja, helye és eredménye.

Az adattarolas maédja: papir alapu adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

V. Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: A munkaltatd, mint
Adatkezel6 a vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kotelességének eleget téve kivizsgalja, vagy
kivizsgaltatia a vallalkozas miikddésével kapcsolatosan tortént munkabaleseteket. A
kivizsgalasok eredményét kulon papir alapu és elektronikus mappaban a megfelelé
adatvédelmi intézkedések betartasaval, bizalmasan kezeli. A kivizsgalasok eredményeként
keletkezett, egyes dolgozdkat érintd dokumentumok, a dolgozék irataihoz csatolva a
munkalgyi nyilvantartasban is elhelyezésre kertilnek. A munkabalesetek kivizsgalasa soran
az Adatkezel6 az ezen adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint jar el. A tajékoztatoban
foglaltakat a munkavallalék a munkaszerz8dés megkotését megel6zéen megismerhették és
az szamukra a cég székhelyén |év6é irodaban munkaidében barmikor elérhet6. A
kivizsgalasban érintett, azon személyek szamara, akik nem tartoznak a cég munkavallaloi
allomanyaba, a meghallgatasukat megelé6zéen a kivizsgalast végzd lehetévé teszi ezen
tajékoztatd megismerését és irasbeli nyilatkozatot vesz fel az adatkezeléshez vald
hozzajarulassal kapcsolatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogi kdtelezettségének teljesitése. (1993. évi XClII.
tv. a munkavédelemrdl.)

Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek kivizsgalasa, a balesetek kortlményeinek
tisztazasa.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, leanykori neve, sziletésének helye, ideje,
telefonszama, e-mail cime, valamint a balesettel kapcsolatos korilmények, TAJ szama,
lakcime.

Az adattarolas moédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.
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Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A
munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos dokumentumokat az Adatkezeld a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az illetékes hatdésagoknak kildi meg. Tovabba hozzaférést biztosit az
adatokhoz a Phoenix Global Kft. (szh.: 2800 Tatabanya, Hegyalja ut 97.), mint munkavédelmi
és munkabalesetekkel kapcsolatos vizsgalatokat végzd szolgaltatéd részére.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
VL. Munkavallaléok munkavégzésének ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a munkavédelmi és adatvédelmi szabalyok betartasa, a biztonsagos
munkakérilmények biztositasa, valamint a jogos gazdasagi és lzleti érdekeinek védelme
érdekében rendszeresen ellenérzi a munkavallalék munkavégzését és a rendelkezéslkre
bocsatott munkaeszkdzdk hasznalatat. Ezen ellenérzések soran a munkaadd nem sértheti a
munkavallalok személyiségi jogait és méltosagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki
indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sértd, vagy zaklato jellegliek.
Az ellen6rzésekkel kapcsolatban készlilt feljegyzéseket és jegyz6kényveket a munkaado a
munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbdl adédé kotelezettségének teljesitése, valamint gazdasagi és Uizleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbdl adodo kotelezettségének teljesitése, valamint jogos gazdasagi és Uzleti
érdekeinek védelme, biztositasa az érintettek (munkavallalok) munkavégzésének és a
rendelkezéslikre bocsatott munkaeszk6zdknek az ellenérzésén keresztil.

A kezelt adatok kore: A munkavallald neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, valamint az ellenérzés korulmeényei.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellendrzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIl. Munkavallalék munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeinek betartasa, a
biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa valamint jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme érdekében, rendszeresen ellen6érzi a munkavallalék munkavégzésre alkalmas
allapotat. Ezen ellenérzések soran a munkaadd nem sértheti a munkavallalék személyiségi
jogait és méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan teriletekre, nem
lehetnek a munkavallald szamara sért6, vagy zaklatdé jellegliek. Az ellenbrzésekkel
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kapcsolatban készilt feljegyzéseket és jegyz6konyveket a munkaadé a munkaugyi
nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadd) munkavédelmi jogszabalyok betartatasaval
kapcsolatos jogi kotelezettsége (1993. évi XCIII. tv. 60. § 1.) bek., Mt. 52.§ (1.)bek. a.), b)
pont.), valamint jogos gazdasagi és (zleti érdekeinek védelme, biztositasa az érintettek
(munkavallalék) munkavégzésre alkalmas allapotanak ellendrzésével.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, munkavallalé beosztasa, munkavallalé sziletési
helye és ideje, az ellenérzés eredménye.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIII. Munkavallaléok munkahelyi e-mail fiokjanak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adédd kotelezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal térténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellenérzi az érintettek munkahelyi e-mail fiékjanak hasznalatat. Az
érintettek a munkahelyi e-mail fidkjukat sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt kizardlag a
munkavégzésik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen ellendrzések
soran a munkaaddé nem sértheti a munkavallalék személyiségi jogait és méltésagat. Az
ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a munkavallald
szamara sért6, vagy zaklato jellegliek. Az ellen6érzésekkel kapcsolatban késziilt feliegyzéseket
és jegyz6konyveket a munkaadd a munkalgyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaado) jogszabalyokbdl adédd, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az Adatkezel® jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: e-mail cim a hozzaférési kodokkal, céges e-mailekben szerepl6 adatok.
Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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IX. Munkavallalok céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adédd kételezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellendrzi az érintettek munkahelyi mobiltelefon hasznalatat. Az
érintettek a munkahelyi mobiltelefonjukat sajat céljukra nem, azt kizarélag a munkavégzésuk
soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen ellenérzések soran a munkaado
nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait és meéltdsagat. Az ellenbrzések nem
terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sértd, vagy
zaklato jellegliek. Az ellenérzésekkel kapcsolatban késziilt feliegyzéseket és jegyz6kdnyveket
a munkaadd a munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl addédo,
kotelezettségének teljesitése, valamint az Adatkezel jogos gazdasagi és lzleti érdekeinek
védelme.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaado) jogszabalyokbdl adédd, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az Adatkezel® jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Név, telefonszam, céges telefon hivaslistgja.
Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
X. Munkavallalék céges computerének és egyéb mobil eszkézeinek
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adédd kotelezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal térténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellenérzi a munkavallalok (érintettek) munkahelyi computerének
hasznalatat. Az érintettek a munkahelyi computertiket sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt
kizarélag a munkavégzésik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen
ellendrzések soran a munkaadd nem sértheti a munkavallalék személyiségi jogait és
méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a
munkavallalé szamara sértd, vagy zaklato jellegliek. Az ellendrzésekkel kapcsolatban készult
feljegyzéseket és jegyz6konyveket a munkaadd a munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaado) jogszabalyokbdl adédd, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténd betartatasa,
valamint az Adatkezel6 jogos gazdasagi és uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
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munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Név, hasznalt eszk6z megnevezése, vizsgalt kériimények, vizsgalt
eszkoz.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XI. Munkavallalok tamogatasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadd a vele munkaviszonyban lévé munkavallalok szamara egyedi esetekben, illetve
egyedi elbiralas alapjan tamogatast biztosithat (munkaltatéi kdlcsén, szocialis tamogatas, stb.)
Ezen tamogatasok nyujtasa, kifizetése és nyilvantartasa, valamint az ezekkel kapcsolatos
adoézasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltatdé kezeli a
munkavallaldinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara eldirjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvalositasahoz elengedhetetlenil sziukséges. Az Adatkezel6 ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerz6déses kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) részérdl az érintett (munkavallald) részére
adando tamogatas nyujtasanak megvalositasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, Munkavallalé Szem. ig. szama, Szlletési helye és
ideje, Anyja neve, TAJ szama, a tamogatas jogcime, dsszege, és korulményei.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkabérrel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozé
jogszabalyi kotelezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A tarsadalombiztositasi
(nyugdijbiztositasi) jogviszony, valamint a biztositasi id6 és a jarulékalap igazolasara
szolgalo adatokat az Adatkezel6 a vonatkozé tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott megbrzési idétartamig kezeli. Az ado- és jarulékfizetési kdtelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodo adatokat az Adatkezel6 az adomegallapitashoz vald jog
elévlléséig 6rzi meg. A munkabérrel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos, kizardlag
munkajogi igények érvényesitéséhez szukséges adatokat az Adatkezel6 a munkajogi
elévilési idén belll kezeli. Amennyiben az egyes adatokra eltér§ jogszabalyi
megorzesi kotelezettség vonatkozik, az Adatkezeld a hosszabb jogszabalyi megdrzeési
id6t alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a kdnyvelési, bérszamfejtési, valamint hatésagi adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében az ASC Adoszakértd Kft. (szh.: 2890 Tata, Orszaggydlés tér 3.)szamara
tovabbitja.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Xll. Palyazatokkal kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdsa: Az Adatkezel6,
mikodésével, illetve az altala folytatott gazdasagi tevékenységgel kapcsolatban, tamogatasok
és / vagy kedvezmények elnyerése érdekében részt vesz olyan palyazatokon, melyekkel
kapcsolatban szikséges a munkavallaldinak, vagy leendd munkavallaldinak személyes
adatait is megadnia a palyazat kiiréja szamara. Ezen palyazatokon torténdé eredményes
részveétel érdekében kezeli a munkavallaldinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését
a vonatkozo jogszabalyok szamara eldirjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése
a fenti célok megvaldsitasahoz elengedhetetlentl sziikséges. Az Adatkezel6 ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkatigyi nyilvantartasaban és/vagy a palyazatokkal
kapcsolatos dokumentacidkban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes beleegyezése, az Adatkezeld szerz6désbdl
adodo koételezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6h6z palyazaton térténd részvételének, illetve a
palyazattal kapcsolatos folyamatok soran a kapcsolattartasnak a biztositasa.

A kezelt adatok koére: Munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
adodazonosito jele, munkakodre, lakcime, e-mail cime, telefonszama.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkabérrel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozé
jogszabalyi kotelezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A tarsadalombiztositasi
(nyugdijbiztositasi) jogviszony, valamint a biztositasi id6 és a jarulékalap igazolasara
szolgalo adatokat az Adatkezel6 a vonatkozé tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott megbrzési idétartamig kezeli. Az ado- és jarulékfizetési kdtelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodo adatokat az Adatkezel6 az adomegallapitashoz vald jog
elévlléséig 6rzi meg. A munkabérrel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos, kizardlag
munkajogi igények érvényesitéséhez szukséges adatokat az Adatkezel6 a munkajogi
elévilési idén belll kezeli. Amennyiben az egyes adatokra eltér§ jogszabalyi
megorzesi kotelezettség vonatkozik, az Adatkezeld a hosszabb jogszabalyi megdrzeési
id6t alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas térténik a palyazat kibocsatodja, a palyazatirast végzé alvallalkozé, illetve azon
hatésagok felé, melyekkel kapcsolatban az Adatkezel6nek a palyazat vonatkozasaban
adatszolgaltatasi kotelezettsége van. Mivel az Adatkezel6nek nincs allandé palyazatird Gzleti
partnere, igy az érintettek tajékoztatasa egyedileg térténik meg a konkrét esetekben a bevont
palyazatird vallalkozast illetéen.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
Xlll. Csokkent munkaképességii munkavallalékkal kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld altal
alkalmazott munkavallalok kozoétt foglalkoztat csokkent munkaképességli munkavallaldkat is.
Ezen munkavallalok adatainak kezelése egyrészt a normal munkaképesseégl
munkavallalokéval azonos modon és azonos nyilvantartasban toérténik. Masrészt a
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munkaképesség csokkenéssel 0sszefliggd adatokat a munkaltaté az ezen kortlményekkel
kapcsolatban kapott tamogatasok és kedvezmények igénybevétele céljabdl, a munkatgyi
nyilvantartason belll kilén is kezeli. Ezen adatok kezelése soran az Adatkezelé kilénos
hangsulyt fektet az adatok bizalmas, illetve titkos kezelésére, valamint arra, hogy az érintettek
személyiségi jogai semmilyen moédon ne sértlhessenek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezelé (munkaltatd) jogi kotelezettségének, valamint a
munkaszerz6désbél és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerzédésekbdl,
megallapodasokbdl adodo kotelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése. A
munkaszerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok biztositasa.
Munkalgyi nyilvantartasok vezetése és a kotelezd adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok koére: Az érintett neve, munkakére, a munkaképesség csokkenésének foka,
valamint az érintett alkalmazasaval kapcsolatosan az Adatkezel6 altal kapott
kedvezményekkel tamogatasokkal kapcsolatos adatok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkavallalok alkalmazasaval
Osszefliggésben kezelt személyes adatokat az adatkezelés céljaghoz és a vonatkozo
jogszabalyi kételezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A munkaviszony létesitésével,
fennallasaval és megszintetésével kapcsolatos, munkajogi jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges adatokat az Adatkezel6 a munkajogi igények érvényesitésére
iranyado elévilési idén belll kezeli. A jogszabaly alapjan kételez6en nyilvantartandd vagy
bejelentend6 adatokat az Adatkezel6 a vonatkozo munkajogi, tarsadalombiztositasi és adojogi
jogszabalyokban meghatarozott megdrzési idétartamig &6rzi meg. Amennyiben az egyes
adatokra eltér$ jogszabalyi megbrzési kotelezettség vonatkozik, az Adatkezel6 a hosszabb
jogszabalyi meg6rzési id6ét alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A kezelt
adatokat, a kdnyvelési, bérszamfejtési, valamint hatésagi adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében az ASC Adoszakértd Kft. (szh.: 2890 Tata, Orszaggydlés tér 3.)szamara
tovabbitja.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XIV. Munkavallalék képzéseivel oktatasaival kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6, mint
munkaadd és az érintett, mint munkavallald kdzott fennalldé munkaviszonnyal kapcsolatos
szerz6dések alapjan, illetbleg az ezen szerzédésekben foglaltak betartasa érdekében
oktatasokat, képzéseket tart, illetve szervez az érintettek szamara, vagy e célbdl lehetévé
teszi, hogy az érintettek oktatasokon, képzéseken vegyenek részt. E tevékenységgel
kapcsolatban az Adatkezeld az érintettek azon személyes adatait kezeli, melyek a fenti célok
elérése érdekében feltétlenil sziikségesek, és melyek kezelését a vonatkozé jogszabalyok
kotelezbvé, illetve lehetbvé teszik. A munkavallalok oktatasaval képzésével kapcsolatos
adatokat az Adatkezel6 a papir alapu és elektronikus munkaulgyi nyilvantartasban kezeli.

Amennyiben az érintett az Adatkezeld altal tartott Fktv alapjan bejelentéshez kotott
felndttképzési tevékenységnek mindsiild képzésen vesz részt, az Adatkezel§ szamara a
vonatkozé jogszabaly alapjan meg kell adnia személyazonosité adatait, addéazonositdjelét,
valamint elektronikus levelezési cimét, mely adatokat az Adatkezel6 a FAR (Felnéttképzési
Adatszolgaltatasi Rendszer) rendszeren keresztil a PMKH (Pest Megyei Kormanyhivatal) felé
tovabbit. Az érintettnek lehetésége van azonban el6zetesen megtiltani, ezen adatok
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tovabbitasat, azonban amennyiben az adattovabbitast megtiltia ugy — a vonatkozo
jogszabalyokra figyelemmel — a képzésrél tanusitvanyt nem kaphat.

Az adattovabbitas megtiltdsa nem terjed ki Oktatasi Hivatal felé, az oktatasi azonosito
megadasa céljabdl térténd adattovabbitasara, ez az adattovabbitas ugyanis nem tilthaté meg.

Az Fktv. végrehajtasi rendeletének el6irasai alapjan, a képzéshez kapcsoldddan az
Adatkezel6nek biztositania kell a FAR rendszer utjan — személyazonositasra alkalmatlan
modon —a képzésben részt vevd személy részére, a képzéssel kapcsolatos elégedettségének
felmérése céljabdl, kérdbiv onkéntes kitoltését. Ezért azon érintettek, akik a képzéssel
kapcsolatban elektronikus levelezési cimiket megadtak, azon keresztll elektronikus kérdéivet
kapnak, melyet anonim modon télthetnek ki.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerzédéses és jogszabalyokbdl adédo
kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az érintett részvételének biztositasa, azon oktatasokon képzéseken,
melyeket a munkaltaté valamilyen formaban tamogat, vagy szerz8désben el6ir a
munkavégzéssel kapcsolatban, tovabba az Adatkezel6 adatszolgaltatasokkal kapcsolatos jogi
kotelezettségének teljesitése.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, leanykori neve, szlletés helye és ideje, lakcime,
anyja neve, beosztasa, TAJ szama, addazonositoé jele, az oktatassal, képzéssel kapcsolatos
kérdimények, iskolai végzettsége.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas a jogszabalyokban meghatarozott allami szervek felé torténik, tovabba abban
az esetben torténhet, ha az oktatast, vagy a képzést kilsé cég tartja. (Ezen kiilsé szolgaltato
neve elére nem meghatarozhaté.)

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XV. Munkahelyi IT rendszerhez valé hozzaférési jogosultsagokkal és
belépésekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbol adédd kételezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal t6rténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében a munkahelyi IT rendszerekhez valé hozzaférési jogosultsagokkal
és belépésekkel kapcsolatos személyes adatkezelést végez. Ezen adatkezelési folyamata
soran a papir alapu és elektronikus munkatigyi adatbazisaban, zart boritékban, nyilvantartja a
munkavallalok naplozott hozzaféréseit a vallalkozas IT rendszereihez. A munkavallalok a
vallalkozas fent emlitett IT rendszereit sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azokat kizarélag a
munkavégzésik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. A munkaadd a
munkalgyi adatbazisaban nyilvantartja tovabba, hogy mely munkavallald, mely IT, eszkézhéz,
szolgaltatashoz, illetve az IT rendszer mely részeihez rendelkezik felhasznaloi
jogosultsagokkal.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.
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Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbol adodd, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal t6rténé betartatasa,
valamint az Adatkezel§ jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén, valamint a hozzaférési kodok és jogosultsagok
nyilvantartasan keresztul.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, beosztasa IT rendszerekhez valé hozzaférési
adatai és naplézott IT hozzaférései.

Az adattarolas maédja: papir alapu és elektronikus adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas térténik az Adatkezeld informatikai szolgaltatéja a Hargitai Béla Istvan E.V.
(szh:2890 Tata, Gabor Aron utca 25.) felé a jelszavak beallitdsa és médositasa érdekében.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVI. Munkavallaléi be- és kiléptetés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld rogziti és az
alabbiakban részletezettek szerint kezeli a telephelyére be- valamint onnan kilépd
munkavallalok szemeélyes adatait, a munkaidé nyilvantartdsa, a munkavédelmi
kotelezettségeinek teljesitése és a vagyonvédelemmel kapcsolatos jogos érdekeinek
biztositasa érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 munkavédelemmel kapcsolatos jogi
kotelezettségének, valamint a munkaidé nyilvantartassal kapcsolatos szerz6déses
kotelezettségének teljesitése, illetve a vagyonvédelem vonatkozasaban fennalld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az érintettek (munkavallalék) munkaidejének nyilvantartasa, valamint
a telephely és az azon lévé objektumok, helyiségek biztonsaganak megdévasa, tovabba az
Adatkezel6 munkavédelemmel kapcsolatos és munkaszerz6désbdl adddo kotelezettségeinek
teljesitése.

A kezelt adatok kore: Név, a belépés idépontja, a tavozas id6pontja a belép6 személy altal
vezetett, vagy hasznalt gépkocsi (ha van ilyen) rendszama, a beszallitott, vagy kiszallitott
termék, aru, szerszam, alkatrész, tovabba a belépéssel kapcsolatban esetlegesen készilt
dokumentaciok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkabérrel és egyéb juttatasokkal
kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A tarsadalombiztositasi (nyugdijbiztositasi)
jogviszony, valamint a biztositasi id6 és a jarulékalap igazolasara szolgalé adatokat az
Adatkezel6 a vonatkozd tarsadalombiztositasi jogszabalyokban meghatarozott megérzési
id6tartamig kezeli. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddo
adatokat az Adatkezel6 az adomegallapitashoz valé jog eléviléséig 6rzi meg. A munkabérrel
€s egyéb juttatasokkal kapcsolatos, kizarélag munkajogi igények érvényesitéséhez sziikséges
adatokat az Adatkezeld a munkajogi elévilési idén belll kezeli. Amennyiben az egyes
adatokra eltér6 jogszabalyi megérzési kotelezettség vonatkozik, az Adatkezel6 a hosszabb
jogszabalyi meg6rzési id6ét alkalmazza.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

A folyamatba bevont adatfeldolgzé: IK Universal Bt. (szk: 2200 Monor Aradi u. 14), mint, az
Adatkezel6 vagyonvédelmi szolgaltatéja, belépési ponton torténd adatrogzités céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVII. Munkaltatéi kivizsgalasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirasa: A munkaltatd, mint
Adatkezel6 a jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme érdekében, a rendelkezésére allé
jogszerl eszk6zok felhasznalasaval kivizsgalja a vallalkozas miikédésével kapcsolatos, vagy
a vallalkozast mas maddon érintd, azon tudomasara jutott eseteket, ahol szabalysértés,
blncselekmény, vagy egyéb jogsértés gyanuja merul fel. A kivizsgalasok eredményét kilén
papir alapu és elektronikus mappaban a megfelel6 adatvédelmi intézkedések betartasaval,
bizalmasan kezeli. Amennyiben a Kkivizsgalas eredménye valamely munkavallaléval
kapcsolatos relevans adatokat tartalmaz, ugy a vizsgalat anyaganak kivonatai a munkadgyi
nyilvantartasban is elhelyezésre keriinek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme, biztositdsa azon esetek kivizsgalasan keresztil, melyekkel kapcsolatban
blncselekmények, szabalysértések, vagy egyéb jogsértések gyanuja merdl fel.

A kezelt adatok koére: A munkavallald neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, valamint a vizsgalat korulményei és megallapitasai.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A kivizsgalas lezarasatol szamitott 3 évig, vagy a
kivizsgalas eredményeivel kapcsolatban felmerilt kotelezettségek, illetve jogos igények
érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVIIl. Céges gépjarmivekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirdasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadd, és az érintettek (munkavallalok) kozott 1étrejott munkaszerzédések teljesitése,
tovabba a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek érvényesitése érdekében ellenérzi az
érintettek altal hasznalt céges gépjarmiivek hasznalatat, a gépjarmivek hasznalataval
kapcsolatban vezetett papir alapu nyilvantartas adatain keresztl.

Az érintettek a munkavégzésikhdz biztositott céges autdkat (tgk., szgk.) alapvetéen a
munkavégzésik soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak, sajat céljukra, csak
az ugyvezet6i engedélyben foglaltak szerint hasznalhatjak fel. A céges gépjarmiivek
hasznalatat a munkaltaté ellendrzi. Ezen ellenérzések soran a munkaadd nem sértheti a
munkavallalok személyiségi jogait és meéltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki
indokolatlan teriletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sért6, vagy zaklato jelleglek.
Az ellen6rzésekkel kapcsolatban késziilt feljegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaado a
munkaulgyi nyilvantartasban kezeli.

Oldal 20/ 28



10.2. szamu melléklet

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaadd) és érintett (munkavallald) kézott
fennallé6 munkaszerz6dés teljesitése, illetve az Adatkezelé gazdasagi és lizleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) és az érintett (munkavallald) kozott 1étrejott
munkaszerz6dés teljesitése, valamint az Adatkezeld jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme, biztositdasa az érintett munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott
munkaeszk6zok alkalmazasanak az ellenérzésén keresztil.

A kezelt adatok koére: Gépjarmiivezet6 neve, telefonszama, gépjarmi rendszama, gépkocsi
mozgasa.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellendrzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XIX. A munkavallalék kérelmeivel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: A munkavallaldk
esetenként az Adatkezel6h6z (mint munkaadohoz) fordulnak a munkavégzéssel kapcsolatos
kilénb6zd targyu kérelmeikkel. Ezen kérelmek elbiralasa, teljesitése, valamint nyilvantartasa
érdekében az Adatkezel6 kezeli a munkavallalék azon adatait, mely e cél elérése érdekében
feltétlentl szilkséges. Ezen adatokat az Adatkezelé kulon nyilvantartasban kezeli, illetve
szlkség esetén atemeli a munkalgyi nyilvantartasaba.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Az érintettek kérelmének elbiralasa, teljesitése és indokolt esetekben
nyilvantartasa.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetésége, a kérelem targya, az elbiralas eredménye.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovets 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XX. A céges bankkartya ugyintézéshez kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: A munkavallalok munkakori
feladatainak hatékony elvégzése érdekében az Adatkezeld (mint munkaltatd) bizonyos
munkakdrben dolgozé munkavallaléit esetileg, vagy folyamatos jelleggel céges bankkartyaval
latjia el. Ezen céges bankkartyaval kapcsolatban az Adatkezeld altala kezelt adatokat az
Adatkezel6 Pénzigyi Osztalya tartja nyilvan.
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Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, az Adatkezel§ szerz6désbél adodo
kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az érintettek céges bankkartyaval torténé ellatasa, munkakori
feladatainak hatékonyan teljesitése érdekében. se.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetbésége, a hozza kapcsolodd bankkartya szama, valamint a bakkartyaval végzett
tranzakciok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 az adozasi és szamviteli kdtelezettségek
teljesitésével dsszefliggésben kezelt, személyes adatot is tartalmazo iratokat az adatkezelés
céljahoz és a vonatkozé jogszabalyi kotelezettségekhez igazodo ideig 6rzi meg. Az addzassal
Osszefliggé adatokat az Adatkezelé az addmegallapitashoz valé jog eléviléséig kezeli. A
szamviteli jogszabalyok alapjan meg6rzendé bizonylatokat és nyilvantartasokat az Adatkezel6
a szamviteli jogszabalyokban meghatarozott meg6érzési idétartamig 6rzi meg. Amennyiben az
egyes iratokra egyidejlleg tdbb jogszabaly is megbrzeési kotelezettséget ir eld, az Adatkezeld
a hosszabb jogszabalyi megérzési idét alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
adattovabbiras toérténik az UniCredit Bank (szh.:Budapest, Szabadsag tér 5-6.) részére a
bakkartyak elkészitése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXI. A munkavallalékkal kapcsolatos balesetbiztositas megkotésével
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (mint
munkaltatd) egyes munkavallalok esetében eseti, vagy folyamatos jelleggel balesetbiztositast
kot azokban az esetekben, amikor ezt a munkavégzés korlilményei és a specialis kockazati
korulmények szikségessé teszik. Ezen céges balesetbiztositasokkal kapcsolatos adatokat az
Adatkezel6 Ertékesitési Osztalyan, az értékesitési asszisztens tartja nyilvan.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, az Adatkezel6 szerz6désbél adédéd
kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az érintettek szamara balesetbiztositas megkdtése a munkavégzéssel
kapcsolatos kockazati korulmények ellensulyozasa érdekében.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetésége, a munkavegzéssel kapcsolatos koérilmeények, valamint a balesetbiztositas
adatai. Esetlegesen bekoévetkezd munkabalesetek soran a balesettel kapcsolatos
kérdimeények.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a munkavallalok alkalmazasaval
Osszefliggésben kezelt személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozo
jogszabalyi kételezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A munkaviszony létesitésével,
fennallasaval és megszintetésével kapcsolatos, munkajogi jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez szilikséges adatokat az Adatkezel6 a munkajogi igények érvényesitésére
iranyado elévilési idén belll kezeli. A jogszabaly alapjan kételez6en nyilvantartandd vagy
bejelentendd adatokat az Adatkezel6 a vonatkozé munkajogi, tarsadalombiztositasi és adojogi
jogszabalyokban meghatarozott megérzési id6tartamig 6rzi meg. Amennyiben az egyes
adatokra eltér$ jogszabalyi megbrzési kotelezettség vonatkozik, az Adatkezel6 a hosszabb
jogszabalyi meg6rzési id6ét alkalmazza.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
adattovabbitas torténik a Generali Biztosit6 (szh.: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44) részére a
biztositasok megkétése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXIl. Az uzleti utak megszervezésével kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: A munkavallaldk (érintettek)
indokolt esetekben munkakoéri feladataik teljesitése soran Uizleti utakon vesznek részt. Ezen
Uzleti utak alkalmaval sor kerlilhet olyan kiilsé szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok (pl.:
szallas szolgaltatas, étkezési szolgaltatas, autdbérlés, stb.) igénybevételére, melyek esetében
szikség van az érintett egyes személyes adatainak kezelésére. Ezen személyes adatokat a
megrendeléseket foganatositod lgyintézd az érintett munkavallalétél rogziti és a szolgaltatas
nyujtéja felé tovabbitja. Az Uleti utakkal kapcsolatosan régzitett és kezelt személyes adatokat
az Adatkezel6 kulon nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, az Adatkezeld szerz6désbdl adodo
kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az lizleti utak soran az érintettek szamara a sziikséges szolgaltatasok
igénybevételének biztositasa.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetésége, a hozza kapcsoldédd bankkartya szama, valamint az Gzleti uton igénybe vett
szolgaltatasokkal kapcsolatos kérilmények.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezeld a munkabérrel és egyéb juttatasokkal
kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelés céljahoz és a vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségekhez igazodd ideig 6rzi meg. A tarsadalombiztositasi (nyugdijbiztositasi)
jogviszony, valamint a biztositasi id6 és a jarulékalap igazolasara szolgalé adatokat az
Adatkezel6 a vonatkozé tarsadalombiztositasi jogszabalyokban meghatarozott megérzési
id6étartamig kezeli. Az ado- és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd
adatokat az Adatkezel6 az adomegallapitashoz valé jog eléviléséig 6rzi meg. A munkabérrel
€s egyéb juttatasokkal kapcsolatos, kizarélag munkajogi igények érvényesitéséhez sziikséges
adatokat az Adatkezeld a munkajogi elévilési idén belll kezeli. Amennyiben az egyes
adatokra eltéré jogszabalyi megbrzési kotelezettség vonatkozik, az Adatkezelé a hosszabb
jogszabalyi meg6rzési id6ét alkalmazza.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
adattovabbitas térténik azon szolgaltatok felé, melynél az érintett valamilyen szolgaltatast vesz
igénybe.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXIIl. A munkaltaté altal rendezett szabadidds rendezvényekkel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban |évé munkavallalok szamara alkalmanként szabadidés
rendezvényeket szervez rekreacios célbol, valamint a munkahelyi kollektiva 0sszetartasa,
fejlesztése érdekében. Ezen rendezvényeken, valamint a rendezvények keretében szervezett
programokon torténd részvétel biztositasa érdekében az Adatkezel6, mint munkaadd
nyilvantartja és kezeli az érintettek alabbiakban részletezett személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett dnkéntes hozzajarulasa.
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Az adatkezelés célja: A munkaltatod altal rendezett szabadidés rendezvényeken és az ezek
keretében megtartott programokon a munkavallalok részvételi lehet6ségének biztositasa,
valamint a résztvevékkel val6 kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, e-mail cime, telefonszama, az igénybe vett
programok, szolgaltatasok megnevezése.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan
kezelt adatok megérzésének ideje, a vonatkozé jogszabalyok alapjan 5+1 év., az e-kérbe nem
sorolt adatokat a munkaltatd a rendezvény lebonyolitasat kévetd 3 évig tartja nyilvan.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXIV. A veszélyes anyagokkal dolgozé munkavallalékkal kapcsolatos

”wr

munkaegészségiigyi eldirasok alapjan tortén6é személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 a vonatkozo
munkaegészségugyi elbirasoknak megfeleléen, a jogszabalyokban meghatarozott
id6intervallumokban és feltételek mellett vizeletmintakat gydjt azon munkavallal6itél, akik
esetében a munkavégzés koérulmeényei ezt szikségessé teszik. A vizeletmintak levétele,
valamint tovabbi kezelése a szikséges dokumentumok elkészitésével torténik. A
vizeletmintakat az Adatkezel6vel szerz6déses viszonyban allé laboratérium vizsgalja meg a
munkavégzéssel kapcsolatosan relevanciaval biré toxikus anyagok jelenlétének ellenérzése
érdekében. A vizeletmintak az adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6 modon kerlinek
tarolasra, illetve a szerzd8déses laboratérium felé elszallitasra. A vizsgalat eredményérdl a
laboratérium elsédlegesen az Adatkezeld munkaegészségligyi szolgaltatéjat (lzemorvos)
tajékoztatja. Az Gzemorvos kizardlag abban az esetben tajékoztatja az érintetteket, illetve az
Adatkezel6t ha a vizsgalat pozitiv eredményt ad.

A veszélyes anyagokkal dolgozé munkavallalok alabb felsorolt személyes adatait az
Adatkezel6 - a vonatkozé jogszabalyok alapjan - a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal - hataskorrel rendelkezé szakhatdsaga felé tovabbitja.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) munkavédelmi, munkaegészségugyi
jogszabalyokbdl adodo kotelezettségenek teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja, hogy az érintettek (munkavallalok) egészségének
védelme, valamint, hogy az Adatkezeld (munkaadd) eleget tegyen a munkavédelmi és
munkaegészségugyi jogszabalyokbdl adodo kotelezettségének.

A kezelt adatok kore: A munkavallald neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, valamint az érintett vizeletmintgja és a minta vizsgalata soran kapott eredmény.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellendrzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
adattovabbitas torténik az Adatkezeld szerzédéses laboratériumi partnere a SYNLAB Hungary
Kft. Tatabanyai Vérvételi Hely (2800 Tatabanya, Dozsakert u. 51.) szamara a
vizeletvizsgalatok elvégzése céljabdl. A vizeletmintakat az érintettektél az Adatkezeld
szerz6déses munkaegészségugyi szolgaltatéjanak az Axxant Human Egészséglgyi
Szolgaltatéd Kft-nek (szh.: 2840 Oroszlany, Méricz Zs. u. 4.), az orvosa veszile. Adattovabbitas
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torténik tovabba a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal hataskorrel rendelkez6
szakhatosaga felé.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXV. A gyar teriiletérdl kilépé munkavallalék ruhazat- és csomagellenérzésével
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirasa: A portai kiléptetés soran a
vagyondrok a viselkedés alapjan gyanussa vald munkavallalékat, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen, ruhazat- és / vagy csomagellendrzésnek vetik ala. A fenti
eseteken tul a gyar lgyvezet6 igazgatdja altalanos jelleggel, minden kilépé munkavallaléra
vonatkoztatva is elrendelheti a kilépéskori csomagatvizsgalasok elvégzését, amennyiben
megitélése szerint a gyar vagyonvédelmi helyzete ezt indokoltta teszi.

Az érintett ruhazatanak és csomagjanak ellenérzése csak abban a mértékben torténik meg,
ami szlikséges és elégséges ahhoz, hogy a vagyonér meggy6éz6dhessen arrdl, hogy az
érintettnél nincs blncselekménybdl, szabalysértésbdl, vagy az érintettre vonatkozé egyéb
szabalyok megsértésével kapcsolatba hozhaté dolog. A ruhazatellenérzés soran az érintettek
alsbnemije nem tavolithaté el. Az intézkedés nem jarhat az érintettek méltésaganak
megsértéseével, vagy az érintettek megalazasaval. Amennyiben az eljaré vagyondr a ruhazat
illetve csomag ellenérzése soran olyan targyat talal, melynek birtoklasa jogszabalyba (itk6z6
az intézkedésrdl jegyz6koényv kertil felvételre.

A ruhazat- illetve csomagellenérzés soran készilt jegyz6kdnyveket és egyéb
dokumentumokat a HR Vezet6 a személyugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel§ &ltal hasznalt telephely 1év6 jelentés értéki
vagyontargyak védelméhez, megérzéséhez f(iz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés célja: A gyar, valamint a gyarban dolgozé személyek vagyonanak védelme,
a blincselekményeket vagy szabalysértéseket elkdvetd személyek kisziirése, velik szemben
a megfeleld intézkedések megtételének biztositasa.

A kezelt adatok kore: Az érintettek ruhazatanak és csomagjanak tartalma, illetve az
intézkedés soran felvett jegyz6kdnyvben szereplé korilmények.

Az adattarolas modja: Papir alapu adatbazisban (Adattarolas csak abban az esetben
torténik, amennyiben az eljaré vagyondr olyan targyat talal, melynek birtoklasa jogszabalyba
Utkozik.)

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az intézkedést kdveté 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetségéig.
Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

A folyamatba bevont adatfeldolgzé: IK Universal Bt. (szk: 2200 Monor Aradi u. 14), mint, az
Adatkezel6 vagyonvédelmi szolgaltatéja, belépési ponton torténd adatrogzités céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXVI. A vallalati mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
minéségbiztositasi célbdl automatikusan naplézza a munkavallalék altal végzett munka
tevékenységeket az elektronikus vallalatiranyitasi rendszerben, valamint a papair alapon
kezelt munkalapokon és egyéb mindségbiztositassal kapcsolatos adatlapokon. E folyamat
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keretében az Adatkezelének lehetésége van a munkavallalok altal végzett egyes
munkatevékenységeknek utdlagos ellenérzésére az adatok tarolasi hataridején belul.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaltatd) jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) minéségbiztositasi folyamatainak hatékony
és hiteles mikddtetése.

A kezelt adatok koére: Munkavallalé neve, beosztasa, valamint az altala végzett
munkatevékenység naplo- és nyilvantartasi adatai.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A rogzités évétdl szamitott 5 évig, illetéleg az ezzel
kapcsolatos jogos érdek érvényesithetbségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXVII. A ,,kommunikaciés matrix” vonatkozasaban végzett személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb korilményeinek leirdasa: Az Adatkezeld a
zbkken6mentes bels6é és kils6é informaciéaramlas, a hatékony munkavégzeés, valamint a
nemzetkdzi és szervezeti egységeken ativel6 egyuttmikodés el6segitése céljabdl
~kommunikacios matrixot’ alkalmaz. A ,kommunikaciés matrix” az egyes szakteriletekhez,
folyamatokhoz vagy globalis projektekhez rendelt, dedikalt kapcsolattart6 munkavallalok gyors
eléréséhez  minimdlisan  szikséges személyes  adatokat tartalmazza  (név,
munkakdér/beosztas, szervezeti egység, céges telefonszam, céges e-mail cim, munkavégzés
helye). Ennek alapjan az Adakezel6 barmely munkavallaléja késedelem nélkil képes
beazonositani és elérni az adott szakmai kérdésben illetékes kollégat az operativ feladatok és
a napi igymenet hatékony intézése érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6nek a multinacionalis vallalatcsoport hatékony,
atlathato és gordulékeny mikodéséhez, valamint a bels6 kommunikacio és egyuttmikodeés
biztositasahoz fiz6d6 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja.

Az adatkezelés célja: A multinacionalis vallalatcsoport zavartalan mikddésének fenntartasa,
a munkafolyamatok tamogatasa, az informaciéaramlas gyorsitasa, valamint az egyes
szakterlletekért felelés kapcsolattartdé személyek azonnali, célzott és transzparens
elérhetéségének biztositasa a globalis halézaton belll.

A kezelt adatok kore: Név, munkakdr/beosztas, szervezeti egység, céges telefonszam,
céges e-mail cim.

Az adattarolas maédja: Elektronikus formaban a belsé vallalati k6z6és halézaton.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az adatkezel§ a ,kommunikaciés matrixban” rogzitett
adatokat kizardlag addig tarolja és teszi k6zz€, amig a munkavallalé az adott kapcsolattartéi
feladatkort, beosztast vagy projekt-szerepkdrt betélti. A munkakdér megvaltozasa vagy a
munkaviszony megsziinése esetén az adatok ,kommunikacids matrixban” torténé tarolasa és
megjelenitése haladéktalanul megszinik, az elektronikus adatbazisok és dokumentumok
frissitésre kerllnek.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: Nem
torténik.

XXXVIIl. Az Adatkezel6 altal miikodtetett KAIZEN Rendszer vonatkozasaban
végzett személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 un.:
JKAIZEN (Otletkartya) Rendszert” miikddtet a belsé folyamatok fejlesztése, a munkakornyezet
javitasa és a munkatarsak elkotelezettségének novelése érdekében. A KAIZEN Rendszer
hasznalatanak részletes leirasa az Adatkezel6 belsé halézatan elérhet6. A rendszer
hasznalata soran a munkavallalék egy un.: ,Otletkartya javaslati lap” kitdltésével adhatjak le
javaslataikat elektronikus uton az erre kijelolt e-mail cimen. A kit6ltétt javaslati lapokon az
érintett nyilatkozhat, hogy a javaslata az Adatkezel$ altal nyilvanossagra hozhato-e. Ezen
nyilatkozat nem befolyasolja a javaslat értékelését. A javaslatokat az erre kijelolt szakemberek
biraljak el. A javaslattevék a leirasban szereplék szerint jogosultak jutalmazasra.

A KAIZEN Rendszerben az Adatkezel6 a javaslat tartalman kivil az érintettnek csak azon
személyes adatait kezeli, melyek a javaslattevé azonositasahoz feltétlenll sziikségesek. Ezen
adatokhoz az Adatkezel6bnek csak azok a munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladatellatasahoz ez elengedhetetlendl fontos. (Kivételt képez ez aldl, ha a javaslattevd
hozzajarul a javaslat nyilvanossagra hozasahoz.)

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A Kaizen Rendszer mikddtetésén keresztul a folyamatjavito
intézkedések meghozatala és a gyar hatékonysaganak névelése.

A kezelt adatok kore: A munkavallalo neve, térzsszama és a javaslati lapon szereplé adatok.
Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az 6tlet leadasatol szamitott 3 évig, vagy a leadott 6tlettel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval a tudomasra jutas utan bejelenti fellgyeleti hatéosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészinisithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrdl a térvényi eldirasoknak megfeleléen nyilvantartast
vezet, melyben szereplé adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidens idépontjat, az
adatvédelmi incidens koérilményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett
intézkedéseket.
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Ha az adatvédelmi incidens valoszinlUsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 az incidensrél indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és fébb kériiményeit, illetve az adatkezeld altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasat a fellgyeleti hatésag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az adatkezelének nem kell tajékoztatnia az érintette az adatvédelmi incidensrél az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v az adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilénésen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositas), amelyek a hozzaférésre
jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v' az adatkezel6 az incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészinlsithetéen nem valésul meg;

v' a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
adatkezel6 az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonlé intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

9.) Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettjének panasza mertl fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszer(i azt elsédlegesen az adatkezel6 felé jeleznilk az gy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton torténd rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
adatkezel6 személyes adatainak kezelése soran megsértette a ra vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti fellgyeleti hatdsagnal. Tovabba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval megsértették.

Felugyeleti Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdésag
(NAIH)

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/
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Birésagi jogorvoslat az adatkezel6 székhelye szerinti Tatabanyai Jarasbirdsagnal
kezdeményezheté.

Oroszlany, 2026.05.11.
Baricza Péter
ugyvezetd igazgatd
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